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Werte Leserinnen 

und Leser. 

 

Seit dem 21.10.02 

erreichen Sie uns 

unter einer neuen 

Anschrift. 

Wir haben unseren 

Firmensitz von Bed-

burg nach Viersen 

verlegt. Darüber hin-

aus werden wir im 

nächsten Jahr über 

ein zusätzliches Büro 

in Norddeutschland 

verfügen, von wo wir 

unsere Kunden im 

norddeutschen Raum 

schneller erreichen 

können. 

Unsere neue Büroan-

mern sind unverän-

dert geblieben. 

 

Die uns vorliegenden 

Umsätze der jüngs-

ten Vergangenheit 

zeigen einen saisonal 

bedingten Anstieg 

auf, sind jedoch nach 

wie vor in den sel-

tensten Fällen auf 

oder über Vorjahres-

niveau. Es ist also 

weiterhin angesagt, 

die Kosten den Um-

sätzen anzupassen, 

um ein erträgliches 

Betriebsergebnis zu 

erreichen. 

Wesentlichen Ein-

fluss auf das Ergeb-

und die Bewertung vor-

zunehmen. Um Ihnen 

hierbei eine Hilfestel-

lung zu geben, haben 

wir ein Paket zur In-

venturunterstützung 

geschnürt, von dem be-

reits einige Ihrer Kolle-

gen profitieren. Lesen 

Sie auf den nächsten 

Seiten, wie wir auch in 

Ihrem Unternehmen ei-

ne schnelle und korrek-

te Inventuraufnahme 

und Bewertung durch-

führen können. 

 

Aus unserem Kunden-

kreis sind wir aufgefor-

dert worden, ein Kon-

Editorial  

Unser Unter-

nehmensmotto 

ist unser Pro-

gramm: 

 

Aus der Praxis, 

für die Praxis 

A u s  d e r  P r a x i s ,  
f ü r  d i e  P r a x i s  



Inventur   
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Aufgabenstellung 

Für alle Unternehmen, deren 

Geschäftsjahr am 31.12.2002 

endet, steht die jährliche In-

ventur bevor. Die Inventur 

und das damit verbundene Er-

gebnis ist, vor allem in der 

momentan wirtschaftl ich 

schwierigen Situation vieler 

Unternehmen, von großer Be-

deutung.  

Es ist nicht nur wichtig, zeit-

nah zum Bilanzstichtag die 

Aufnahme vorzunehmen, son-

dern auch die Auswertungen 

müssen schnell und in der 

richtigen Form vorliegen. Wir 

beschäftigen uns seit vielen 

Ihnen entschieden, die Inven-

turabwicklung in unsere Hän-

de zu geben. Wir bieten Ihnen 

ein individuell auf Ihr Unter-

nehmen zugeschnittenes Kon-

zept zur Durchführung der 

Jahresinventur an. 

 

Durchführung 

Unsere Tätigkeit beginnt be-

reits Wochen vor der eigentli-

chen Aufnahme. Wir legen vor 

Ort fest, welche Arbeiten von 

Ihren Mitarbeitern im Vorfeld 

der Inventur getätigt sein 

müssen. Individuell für Ihr 

Unternehmen wird ein Inven-

turhandbuch erstellt, worin al-

le Schritte der Inventur, deren 

der Warenwirtschaft. Alle Tä-

tigkeiten, die mit der EDV-

Abwicklung zu tun haben, 

werden von uns durchgeführt. 

 

Kontrolle 

Ebenfalls führen wir während 

der Inventuraufnahme Stich-

proben der gezählten Mengen 

durch. Diese werden doku-

mentiert und finden sich im 

Inventurabschlussbericht wie-

der. Auch die Erfassung an-

hand der Aufnahmelisten wird 

stichprobenartig geprüft und 

das Ergebnis dokumentiert. 

Das Erstellen sämtlicher Aus-

drucke wird von uns übernom-

men, damit sichergestellt ist, 

dass die gesetzlichen Bestim-

mungen eingehalten sind. 

Die aufgetretenen Inventurdif-

ferenzen werden von uns ge-

meinsam mit Ihren Mitarbei-

tern geprüft, um die mögli-

chen Fehlerursachen für die 

Zukunft auszuschalten. 
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gehalten sind.  

Die Bewertung der Warenbestän-

de entsprechend der Alterstruktur 

wird entsprechend Ihrer Vorga-

ben und Vergangenheitswerte 

durchgeführt. Wir prüfen, ob die 

vorhandene Bewertungsform 

Spielraum für eine günstigere 

Auslegung zulässt und werden 

diese, sofern eine Änderung 

durchgeführt wird, auch entspre-

chend begründen. 

 

Bericht 

Zur Vorlage bei Ihren Wirt-

schaftsprüfern erstellen wir einen 

Inventurbericht, der neben dem 

Ergebnis auch die Durchführungs-

weise und das Resultat der  

Stichproben enthält. Für Ihre 

Wirtschaftsprüfer stehen wir als 

Ansprechpartner für das Inven-

turergebnis zur Verfügung. 

 

benennen sie uns einen Mitar-

beiter, der als Inventurverant-

wortlicher des Unternehmens 

unser alleiniger Ansprechpart-

ner ist. 

 

Personal 

Die Inventur ist nicht nur eine 

organisatorische Aufgabe,  es 

ist auch ein entsprechend ho-

her personeller Einsatz mit der 

Aufnahme verbunden. Bei 

Durchführung der Inventuren 

außerhalb der Geschäftszeiten 

fallen für die Mitarbeiter Über-

stunden und für Sie als Unter-

nehmer zusätzliche Kosten an. 

Diese nehmen Sie, wie viele 

andere Kollegen von Ihnen, 

zwangsläufig in Kauf. Für die 

Mitarbeiter wird die Arbeitszeit 

vergütet oder einem Zeitkonto 

gutgeschrieben. Die Motivati-

on, nach einem Arbeitstag 

noch die Inventuraufnahme 

vorzunehmen, ist eher selten 

sehr groß. Neben der Motivati-

Mitarbeiter für die Aufnahme 

und Erfassung durch uns. Die 

Kosten hierfür sind nicht hö-

her, als bei Ihrem eigenen 

Personal. Der Unterschied be-

steht darin, dass unser Perso-

nal ausgeruht und speziell auf 

diese Aufgabe vorbereitet ans 

Werk geht. Sie müssen uns 

lediglich einen Filial- oder La-

gerverantwortlichen zur Verfü-

gung stellen. Das übrige Per-

sonal wird von uns gestellt. 

Unsere Mitarbeiter sind mit 

dem Thema Inventur vertraut, 

da sie dieses regelmässig 

durchführen. Selbstverständ-

lich ist auch eine Ergänzung 

Inventur   
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Monatlich erhalten Sie die be-

triebswirtschaftliche Auswer-

tung Ihres Unternehmens. Sie 

vergleichen mit dem Vorjahr 

und mit Ihren Planzahlen.  

Eventuell erhalten Sie von Ih-

rem Einkaufsverband jährlich 

oder halbjährlich einen Be-

triebsvergleich mit anderen 

Unternehmen. 

Solche Vergleiche können für 

Sie und Ihre Mitarbeiter in 

vielen Bereichen Ansporn 

sein, die Zahlen zu verwirkli-

chen, die auch Ihre Kollegen 

erreichen.  

Leider werden diese Ver-

gleichszahlen zu selten aus-

gewertet und zur Verfügung 

gestellt. An uns ist der 

Wunsch herangetragen wor-

den, einen Betriebsvergleich 

monatlich durchzuführen.  

Betriebsvergleich 
vergleich durchführen zu kön-

nen, ist es erforderlich das al-

le beteiligten Firmen, deren 

Zahlenmaterial ausgewertet 

wird, dieses auch pünktlich 

zur Verfügung stellen. 

 

Inhalt 

Neben den reinen Verkaufs– 

und Fakturaumsätzen werden 

die Hauptkostenbereiche 

• Personalkosten (mit GL) 

• Personalkosten (ohne 

GL) 

• Fremdmieten 

• Eigenmieten 

• Raumnebenkosten 

• Werbekosten 

• EDV u. Kommunikati-

onskosten 

• Zinsen 

• Abschreibung 

• Verwaltungskosten 

 

ausgewertet. Darüber hinaus 

werden Umsatz nach VK und 

Geschäftsfläche, nach Ver-

kaufs– und Gesamtmitarbei-

tern dargestellt.  

und andere Firmen vergleichbar 

zu machen, ist es notwendig 

das die Firmen nach Größen-

ordnung miteinander verglichen 

werden. Neben den Auswertun-

gen für Ihre Gruppe, erhalten 

Sie auf Wunsch auch das Zah-

lenmaterial aller anderen Grup-

pen.  

Selbstverständlich werden Ihre 

Unternehmensdaten nicht an 

Dritte weitergeleitet, sondern 

werden nur zur Ermittlung der 

Vergleichswerte herangezogen.  

 

Termine 

Möchten Sie an einem verband-

sunabhängigen Vergleich ab Ja-

nuar 2003 teilnehmen? Senden 

Sie uns die beiliegende Faxant-

wort zu.  


